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การบริหาร : การแกไขปญหา (Problem Solving)   
นางภัทราวดี  ยามาชิตะ 

วันพฤหัสบดีที่ 15 ตุลาคม 2552  เวลา 09.00-12.00 น. 
  

 
สรุปสาระสําคัญ 
 การแกไขปญหา คือ ทางพ้ืนฐานของการทํางาน 

ปญหา คือ ชองวางระหวางสถานการณในอุดมคติและสถานการณปจจุบัน  
 ชนิดของปญหา  

1. สถานการณในอุดมคติ (ปญหาท่ียังไมปรากฏ) จะตองปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตดวยการ
กําหนดมาตรฐานเพ่ือท่ีจะทําใหความมุงหมายในอนาคตเปนจริง  

2. สถานการณปจจุบัน (ปญหาท่ีปรากฎ) จะตองแกไขสิ่งผิดปกติท่ีเกิดข้ึนท่ีเปนสภาพปจจุบันดวย
วิธีดําเนินการปจจุบัน       

คําจํากัดความของการแกไขปญหา 
 เพ่ือแกไขปญหาอยางมีเหตุผล……มีหลักเกณฑ.....มีประสิทธิภาพ......มีประสิทธิพล  “พวกเรา
ตองการข้ันตอนการทํางานมาตรฐานและเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพ”  

 ขั้นตอนการแกไขปญหาโดย PDCA  
Plan, Do, Check, Action ตองปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อสิ่งท่ีดีข้ึน  PDCA ชวยให 
• ทํางานงายข้ึนเพราะมีแผนท่ีชัดเจน รูสึกถึงความเปนเจาของมีสวนรวมในการวางแผน 
• ลดของเสีย : เวลา, ทรัพยากร 
• มั่นใจไดวางานจะสําเร็จไดอีก หากปฏิบัติตามมาตรฐาน ทํา checklist 
• สรางความเขาใจและลดความขัดแยง 
• มีการตรวจเช็คทุกข้ันตอน 

กระบวนการและขั้นตอนในการแกไขปญหา 

กระบวนการ ขั้นตอน 
PLAN 1. กําหนดภาพในอุดมคติ 

2. รูถึงสถานการณปจจุบัน 
3. คิดข้ันตอนการดําเนินการ 
4. การส่ือสาร 

DO 5. ลงมือปฏิบัติใหสําเร็จ 
CHECK 6. ตรวจสอบผลลัพธ 
ACTION 7. กําหนดมาตรฐานและมาตรการควบคุม 
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PLAN : เปนขัน้ตอนที่สําคัญที่สุดในกระบวนการ PDCA 
• มีทิศทาง 
• วัตถุประสงคท่ีชัดเจนและมีหลักไมลท่ีกําหนดชัดเจน 
• กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบ 
• มีตัววัดกระบวนการและผลลพัธชัดเจน 
• สรางความเขาใจและขอตกลงรวมกัน 
• ประหยัดทรัพยากร : เวลา, เงิน, กําลังคน, อุปกรณเครื่องใช  

 

GOOD PLAN BAD PLAN 
- เปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ - มีอุปสรรคระหวางดําเนินการ 
- การดําเนินงานไมติดขัด - แกงานตลอดตองแกปญหาท่ีเพิ่มข้ึนมาระหวาง

ดําเนินการ 
- บงบอกปญหาไดงายวาเกิด ณ ข้ันตอนใด - เมื่อโครงการไมประสบความสําเร็จ จะไม

สามารถจําแนกไดวาปญหาเกิด ณ ข้ันตอนใด 
- ลงมือทําไดอยางรวดเร็ว  
- แกปญหาไดทันที หากมีปญหาเกิดข้ึนระหวางการ
ดําเนินการ 

 

 
เปรียบเทียบการใชระยะเวลาในการทํางาน 

 
      ไมมีแผนงาน             waste time 
 
 
      มีแผนงาน  
      จะใชเวลาวางแผนงานนานกวา แตเมื่อ Flow แลว จะใชเวลานานกวา มีเวลาในการปรับปรุงมากกวา 
 

สิ่งที่จะตองใชในการวางแผน 
1.  กําหนดสถานการณในอุดมคติ : กําหนดเปาหมาย/ทิศทาง 
 1) WHY เขาใจวาทําไมตองทํางานน้ี รูถึงวัตถปุระสงคของงาน 
 2) WHAT อะไรคือส่ิงท่ีปรารถนา หรือความคาดหวังท่ีตองการ   
 3) WHO ใครเปนผูท่ีเกี่ยวของบาง ท้ังทางตรงและทางออม ท้ังสายการบังคับบัญชา บน-ลาง 
 4) WHEN จะตองเสรจ็เมื่อไหร ควรมี Milestone ในการวัดความสําเร็จ มีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 
2.  รู/ระบุสถานการณปจจุบันได : รูวาปจจุบันเปนอยางไร หมายถึง การคนหาขอมูลท่ีเกี่ยวของกับงานนั้น  

วิธีการท่ีดีท่ีสุด คือ ไปยังแหลงท่ีเกิดปญหาและคนหารากเหงาของปญหาโดยใช “5 why” ถาม why ไปเรื่อยๆ 

Plan           Do           Check            Act 
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ตรวจสอบดูวาจุดอื่นมีปญหาอีกหรอืไม จะไดแกไขทีเดียว การแกไขปญหาท่ีรากเหงาหรอืแหลงของปญหา จะลด
การเกิดปญหาซํ้าซอนข้ึนมาอีก  

3.  คิดวิธีท่ีจะไปถึงสถานการณในอุดมคติ  
 1. Who - ระดมความคิดวามีอะไรจะตองทําบาง 
 2. What – อะไรคือเปาหมาย กําหนดเปาหมายโดยใชหลัก SMART คือ  

S M A R T 
S – Specific กําหนดเฉพาะเจาะจงลงไปวางานท่ีจะทําน้ันคืออะไร 
M - Measurable จะสามารถวัดผลงานไดไหม อยางไร 
A – Appropriate มีความเหมาะสมหรือไม 
R – Realistic สามารถดําเนินการไดจริงหรอืไม 
T – Time-base มีการกําหนดระยะเวลาทํางานเริ่มตน-สิ้นสุด 

 3. When - กําหนดตารางเวลา (Schedule) เปนรายเดือน/สัปดาห 
 4. How much – จะใชทรัพยากรอยางไรจงึจะคุมคา จะตองกําหนดทรัพยากรท่ีจะตองใช : คน/เงิน/ขอมูล  
 5. การจัดการความเส่ียง 

4.  สื่อสารใหผูเก่ียวของและสรางความเขาใจรวมกัน 
1. นําเสนอความคิด จัดการประชุมไมใชการติดประกาศ 
2. วางโครงรางแผนการ 
3. ปรึกษาผูเกี่ยวของ เพ่ือใหคําแนะนําในการปรับปรุง 
4. นําคําแนะนําตางๆ ท่ีไดรับมาปรับปรุงโครงราง 
5. นําเสนอแผนการเพ่ือการอนุมติั 
6. แจงใหผูเกี่ยวของรับทราบและดําเนินการ 

การส่ือสารควรเปน Two-way Communication และควรใช Communication Skill ดังน้ี 
Hokoku = report  ผูใหญ เจานาย เพื่อแจงปญหา ประชุมรายสัปดาห ตองการความสนับสนุนอะไรบาง 
Renraku = Inform แจงทันที ณ จุดน้ัน อยาเกรงใจ ปลอยปญหาผานไป 
Sodan = Consult ปรึกษากับเจานาย ตองมี Idea ของเราไปนําเสนอดวย 
DO : เราจะดําเนินการตามแผนของเราอยางไรบาง 

1.   Implement the Plan ดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไว Before due date 
2.  Monitor Plan ตรวจตราแผน 

-  Monitor Process : ตรวจเช็คจากตารางกําหนดการ 

-  Monitor Result : KPI ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
3. Adjust Plan ปรับแผน กอนปรับแผน จะตองคํานึงถึง 

- จะตองชัดเจนกอนวาเกิดปญหาจากกระบวนการหรือผลลัพธ 
- รูถึงสาเหตุของปญหานั้น 

- ตัดสินใจเลือกวธิีแกปญหาท่ีดีท่ีสุด 
4. Communication  
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- รายงาน 

- แจงทันทีเมื่อมีปญหาเกิดข้ึน 

- ปรึกษาหัวหนางาน 

- บอรดแสดงความกาวหนาของงาน (Progressive Board) 
CHECK : เราควรจะทําอยางไร 

1. ประเมินผลลัพธ – เปรียบเทียบผลลัพธกับเปาหมาย  
2. ประเมินกระบวนการ – สิ่งท่ีแตกตางกันระหวางแผนกับสิ่งท่ีเกิดข้ึน,ควรจะทําวิธีเดิมอีกหรือไม 
3. สื่อสาร : Reflection Meeting & Final Report - จัดใหมีการประชุมแจงผูท่ีเกี่ยวของและใชบอรด

นําเสนอผลลัพธกับกระบวนการ  
ACT : เราสามารถปรับปรุงอยางไร 

1. ปญหาท่ีควรแกไข 
2. มาตรฐาน 
3. การปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Kaizen=Continuous Improvement ตลอดเวลา) 
4. การส่ือสาร - ใหหนวยงานอื่นไดรับทราบ  

ขอซักถาม 
 - การทํา Kaizen จะนํากระบวนงานท่ีมีปญหาตองการแกไขปรับปรุง หรือกระบวนงานท่ีไดมาตรฐานแลว
มาทํา Kaizen  

  ในกระบวนการปรับปรุงอยางตอเนื่อง(Kaizen) จะเปนการนํางานท่ีเปนมาตรฐานแลว มาพัฒนาตอยยอด
เพื่อสรางมาตรฐานสูงสุดตอไป สวนกระบวนงานท่ีมีปญหายังไมไดมาตรฐาน ตองดําเนินการแกไขปรับปรุงใหได
มาตรฐานกอนแลวจึงนําไปสูกระบวนการ Kaizen ตอไป 
 
แนวทางการประยุกตใช 

1. ระดับองคกร 
การสรางมาตรฐานการจัดการกระบวนงานขององคกร โดยใชกระบวนการ PDCA ในการกําหนด

มาตรฐานกระบวนงานของทุกฝาย/ทุกแผนก/ทุกคน เพื่อสรางคูมือการปฏิบัติงาน ท่ีแสดงถึงกระบวนการทํางาน 
ข้ันตอน ระยะเวลา และผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน เพื่อกําหนดเปนมาตรฐานของงานทุกกระบวนงาน ซึ่งจะตอง
ใชกระบวนการ KM เขามาใชรวมกันดวย การสรางมาตรฐานการทํางานอยางเปนระบบ จะชวยลดชองวางในการ
ทํางานลด เนื่องจากบุคลากรสามารถเรียนรู เขาใจถึงกระบวนการทํางานไดทุกกระบวนงาน ทุกแผนก ไมใชรูเฉพาะ
ในขอบเขตงานของตนเองเทาน้ัน   

2. ระดับกลุมงาน 
 การสรางมาตรฐานการจัดการกระบวนงาน  เปนการสรางมาตรฐานการทํางานอยางเปนระบบ ทุกข้ันตอน 
ทุกกระบวนงาน การสรางระบบงานท่ีมีมาตรฐานจะชวยลดปญหาในการจัดหาบุคลากรทดแทนลงในงาน เพราะถา
มีระบบการทํางานท่ีดี มีกระบวนการท่ีมีมาตรฐานแลว ใครๆ ก็สามารถทํางานทดแทนกันได ไมจําเปนตองรอใคร
คนใดคนหน่ึง การทํางานสามารถดําเนินไดอยางตอเนื่อง  
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 นอกจากน้ีแลว ยังสามารถสรางระบบ Rotation ได ซึ่งจะทําใหบุคลากรทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรูงานได
ทุกกระบวนงาน และสามารถปรับเปลี่ยนงานไดตามความสามารถ ความเหมาะสมและความตองการของตนเอง     

3. ระดับบุคคล 
การสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานระดับบุคคล เพื่อยกระดับมาตรฐานการพัฒนาทางวิชาชีพและการพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากร ตลอดจน การสราง Career path และการกําหนด Competency เฉพาะบุคคลเพ่ือการพัฒนา
ความกาวหนาในสายงานของตน    
 
ผูบันทึก  
1.  นางศิริลักษณ  ถิตยรัศมี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
2.  นายวีรพล  เชาวนลักษณ  มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม 
3. นางสาวจารุรินทร  ภูระยา  สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


