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การบริหาร : การบริหารสารสนเทศ 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรีชา  วิจิตรธรรมรส 

วันจันทรที่ 19 ตุลาคม 2552   เวลา  9.00 – 12.00 น. 
 

 
สรุปสาระสําคัญ 
ความสัมพันธระหวางองคกร  ระบบสารสนเทศ  และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ตองทราบวาองคกรเกิดข้ึนเพื่อการดําเนินการอะไร  มีพันธกิจ วิสัยทัศน วัตถุประสงคขององคกรอยางไร 
ถามีการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชจะทําใหองคกรสามารถมีโอกาสบรรลุวัตถุประสงคไดซึ่งนับวาเปนการ
ลงทุนท่ีคุมคา องคกรตองมีกลยุทธ วัตถุประสงคและทิศทาง การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชจะเนนท่ีการ
ประยุกตใชโดยแปลงความตองการขององคกรเปนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยการศึกษาปญหาในการทํางาน
เพื่อนําไปสูการพัฒนางานท่ีดีข้ึน 
การวางแผนเชงิกลยุทธสําหรับเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีหลักการในการวางแผนเชิงกลยุทธ ดังน้ี 
          1. ศึกษาแผนกลยุทธ 
          2. ระบุโอกาสและทางเลือกในการนํา IS/IT มาใชในการสนับสนุนกลยุทธ 
          3. การจัดลําดับความสําคัญของ IS/IT และการตัดสินใจเลือกทางเลือก 
          4. การจัดทําแผนการไดมาซ่ึงระบบสารสนเทศ (IS) การจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)  
             รวมท้ังการบริหารหนวยงานสารสนเทศขององคกร 
พัฒนาการของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกร  วัตถุประสงคของการใช IT 
          1. การทํางานอัตโนมัติ 
          2. สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
          3. การแขงขันในเชิงกลยุทธ 
โดยระบบมีหนาท่ีในการประมวลผลรายการและการจัดทําสารสนเทศและรายงาน 
ตัวอยางของการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเชิงกลยุทธ  
          1. ประสิทธิภาพของการประมวลผลรายงาน IT อยูในการใหบริการ 
          2. การใหการสนับสนุนกระบวนการภายในองคกร 
          3. การสนับสนุนกระบวนงานระหวางองคกร/การประสานงานขามองคกร 
          4. ระบบการรายงานผูบริหารระดับสูง 
          5. ระบบการสนับสนุนการตัดสินใจ 
ลักษณะตางๆในการใชประโยชน IT  
          1. ระบบอัตโนมัติสํานักงาน  
          2. ระบบประมวลผลรายการ 
          3. ระบบจัดทํารายงานเพ่ือการจัดการ 
          4. ระบบสารสนเทศเพ่ือผูบริหารระดับสูง 
          5. ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 
          6. ระบบผูเช่ียวชาญ 
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แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 2552 – 2556 
วัตถุประสงค 
          1. เพื่อพัฒนากําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ( ICT Professionals) ใหมีปริมาณและ
คุณภาพตรงกับความตองการของตลาด 

     2. เพื่อสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
     3. เพื่อสนับสนุนการปรับโครงสรางการผลิตสูการเพ่ิมคุณคา (Value Creation) ของสินคาและ 

บริการบนฐานความรูและนวัตกรรม 
          4. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและปจเจกบุคคลโดยการเขาถึงและใชประโยชนจากสารสนเทศใน
กิจการครัวเรือนและชุมชน 
          5. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารโดยเนน
การสรางมูลคาเพิ่ม (Value Added)  
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนากําลังคนดาน ICT และบุคคลทั่วไปใหมีความสามารถในการสรางสรรคผลิตและใชสารสนเทศ
อยางมีวิจารญาณและรูเทาทัน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารจัดการระบบ ICT ของประเทศอยางมีธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารและการ
บริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม ICT เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและรายได
เขาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การใช ICT เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน 
แนวทางเพ่ือการพัฒนาระดับองคกร : การบริหารสารสนเทศในอนาคต 
             ระบบสารสนเทศจะไมสมบูรณหรือไมสามารถทํางานได อาจเน่ืองมาจากผูบริหารไมมีความเขาใจในระบบ
ดังน้ันผูบริหารตองทําความเขาใจ  และใหแนวคิดและสนับสนุนใหบุคลากรที่ทํางานสารสนเทศมีความเช่ียวชาญในการ
วิเคราะหขอมูล และที่สําคัญคือการคาดการณและการกําหนดความตองการในการใชขอมูลเพ่ือไดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สมบูณแบบและคุมคากับการลงทุน 
แนวทางเพ่ือพัฒนาระดับบุคคล 
             เจาหนาที่ระดับปฏิบัติจะตองทราบลักษณะและความตองการของผูใชขอมูลและตองมีความสามาถในการ
ตัดสินใจเพ่ือเสนอขอมูลในการใชหรือเพ่ือผูบริหารนําไปประกอบการตัดสินใจ ซึ่งระบบบริการสารสนเทศจะเปนระบบท่ีมี
ความสําคัญในการบริการในอนาคตโดยการพัฒนารูปแบบและการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทขององคกร 
ระบบบางระบบมีคุณคาแตอาจใชสิ่งจําเปน แตการสรางระบบตองคํานึงถึงประโยชนในการใหบริการในอนาคตดวย 
ผูบันทึก 
1.  นางพัชรินทร  เอกจริยวงศ        มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
2. นางสาวจันทรลดา  ยิ้มรุงเรือง    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
3. นายโสพล   จันทรโชติ     สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร ลาดกระบัง 

 
 


