
องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552 

                      การจาํแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลกัดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ  :   สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูทีจ่ําเปน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 ตามประเด็นยุทธศาสตร 
สรางคนดี คนเกง มีทักษะ
ในงาน เพื่อพฒันาใหเปน
ทุนมนุษย (Human 
Capital) ของประเทศ 
 
 

พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถ
ทางดานไอซีทีเขาใจ
การใชประโยชนจาก
ไอซีทีอยางคุมคาและ
มีคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนบุคลากรใน
คณะท่ีไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูท่ีจําเปนในการ 
เพิ่มสมรรถนะและ
ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเดน็ยุทธศาสตรทีเ่ลือกมาจัดทาํแผนการจดัการความรู คอื 
แผนการจดัการความรู 
แผนที่ 1 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร :     สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย(Human 
Capital) ของประเทศ 

 องคความรูทีจ่ําเปน :       ความรูเก่ียวกับการระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพและการ
บริหาร (FIS) 

 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : เพื่อตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ

เปาหมายท่ีเลือก 
ใชวัดการทํา  KM  : 

รอยละ 75 ของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 

      ผูทบทวน :          
                   (น.ส.เพชราภรณ  เพช็รแกว) 
     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

         ผูอนมัุติ :                      
                             (ผศ.นิวัตร จารวุาระกลู) 

            ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

หนาที่ 4/10 

องคความรูทีจ่ําเปนในการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2552 

                    การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อสวนราชการ :  สํานักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
เปาประสงค 
(Objective) 

ตัวชี้วัด (KPI) 
ตามคํารับรอง 

เปาหมาย 
ของตัวชี้วัด 

องคความรูทีจ่ําเปน 
ประเดน็ยุทธศาสตร ตอการปฏิบตัริาชการ 

 ตามประเด็นยุทธศาสตร 
สรางคนดี คนเกง มี
ทักษะในงาน เพื่อพฒันา
ใหเปนทุนมนุษย(Human 
Capital) ของประเทศ 

พัฒนาบุคลากรใหมี
ความรูความสามารถ
ทางดานไอซีทีเขาใจ
การใชประโยชนจาก
ไอซีทีอยางคุมคาและ
มีคุณธรรม จริยธรรม 

จํานวนบุคลากรใน
หนวยงานสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนา 

รอยละ  75 ความรูท่ีจําเปนในการเพิ่ม
สมรรถนะและ

ประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

องคความรูทีจ่ําเปนตอการปฏิบัติราชการตามประเดน็ยุทธศาสตรทีเ่ลือกมาจัดทาํแผนการจดัการความรู คอื 
แผนการจดัการ
ความรูแผนที่ 1 

ประเดน็ยุทธศาสตร :     สรางคนดี คนเกง มีทักษะในงาน เพื่อพัฒนาใหเปนทุนมนุษย(Human 
Capital) ของประเทศ 

 องคความรูทีจ่ําเปน :       ความรูเก่ียวกับการระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพและการ
บริหาร (FIS) 

 เหตุผลทีเ่ลือกองคความรู : เพ่ือตอบสนองตอนโยบายและยุทธศาสตร 
 ตัวชี้วัดตามคาํรับรองและ

เปาหมายท่ีเลือกใชวัด
การทํา  KM  : 

รอยละ  75  ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

    ผูทบทวน : ................................................... 
                   (น.ส.เพชราภรณ  เพช็รแกว) 
     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 

ผูอนุมัติ : ............................................ 
                              (ผศ.นวิัตร จารวุาระกูล) 

             ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
 


