
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมายของปีงบประมาณ 2554  ยุทธศาสตร์ 

วัตถปุระสงค์และมาตรการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

วิสัยทัศน์  : พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ   : 1.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีคุณภาพ  
  และมีประสิทธิภาพ 
 3.  พัฒนาส านักให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
เป้าประสงค์ :   

1 .  มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ให้เป็นแหล่งการให้บริการด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็ง 

ด้านการให้บริการแบบมืออาชีพตามาตรฐานสากลเป็นที่พึ่งของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

 
นโยบาย : 

1. เร่งรัดให้ทุกกลุ่มงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของส านัก 
2. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการงานวิทยบริการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางทั้งภายในและภายนอกส านักในการจัดการความรู้มา

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาส านักให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ 2554 : 
ให้บุคลากร มีความรู้ในเรื่องการเพิ่มสมรรถนะการด าเนินกิจกรรมงานวิทยบริการ 
 

ยุทธศาสตร์  : 1.  เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของส านัก ให้เป็นองค์กรเรียนรู้ 
  2.  เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
  3.  เพื่อเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการบริหาร 

     จัดการงานวิทยบริการ โดยผ่านกระบวนการจัดการความรู้ 
4.  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของส านักในการพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 
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มาตรการ :       1. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
  2. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
  3. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง และน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
  4. จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการด าเนินงานของ 

    ส านักและก าหนดน้าที่ความรับผิดชอบ 
5. จัดท าแผนงาน/แผนปฎิบัติการ ประเมินผล และรายงาน 

 
 
 
 

------------------------------------------------------------ 
 
 


