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สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 
 

วิสัยทัศน์  : พัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ   : ๑.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน 
 ๒.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มคีุณภาพ  
  และมีประสทิธิภาพ 
 ๓.  พัฒนาสํานักให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
เป้าประสงค์ :   

๑.  มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
๒. ให้เป็นแหล่งให้บริการด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มคีวามเข้มแข็ง 

ด้านการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากลเป็นที่พ่ึงของสังคมภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทีส่ามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวิต 

 ๓.  เป็นสํานักที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สูร่ะดับนานาชาติและ
ส่งเสริมบัณฑิตที่มีอัตลักษณแ์ละมีศักยภาพในการสร้างอาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สามารถแข่งขนัได้ 

 
นโยบาย : ๑.  เร่งรัดให้ทุกกลุ่มงานนําการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในทุกภาคสว่นของ

สํานัก 
 ๒.  นําการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการงานวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาทั้งภายในและภายนอกสํานักในการจัดการ

ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาสํานักให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย : ให้ทุกกลุ่มงานดําเนินการบริหารจัดการความรู้เรื่อง ความรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
เป้าหมาย : บุคลกรของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์  : ๑.  จัดโครงสรา้งการดําเนินงานบริหารการจัดการความรู้ 
  ๒.  เสริมสร้างความรู้สําหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
  ๓.  จัดทําเว็บไซต์การจัดการความรู้ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทัง้ภายในและภายนอกสํานัก 
  ๔.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
  ๕.  ติดตามประเมินผล และจัดทําแผนปรบัปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

                                
วัตถุประสงค์ : ๑.  เพ่ือใช้กระบวนการบริหารการจัดการความรู้พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
 ๒.  เพ่ือสร้างองค์กรความรู้ใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 ๓.  เพ่ือเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมสี่วนร่วมในการบริหาร 
  จัดการวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
 ๔.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของสํานักในการพัฒนาและยกมาตรฐานสูส่ากล  
 
มาตรการ :        ๑.  ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยทุธศาสตร์ที่มีความสําคัญมาดําเนินการ 
 ๒.  ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจดัทําแผนดําเนินการ/ปฏิบัติการ 
 ๓.  กําหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง และนําไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
 ๔.  มีคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์และการจัดการความรู้และคณะกรรมการดําเนินงานของ

สํานักและกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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